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Estamos chegando ao final de 2016, um ano de muitas
conquistas para os Servidores Municipais de Guaratingueta.
Em 16 meses na Dire¢ao do SISEMUG, enfrentamos muitos
desafios, felizmentecomumfinalvitorioso,recuperandoassim
acredibildadedo Sindicatoeaconfian¢adenossosassociados.

Passamos pela primeira greve da histéria dos

Servidores Municipais de Guaratinguetd. Logo de-
pois, problemas de perseguicio e assédio moral, que

Vocé sabia?

Assédio Moral é crime, registre tudo,
converse com amigos, familiares e
entre em contato com o Sindicato.

DENUNCIE!
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Com o fim do ano chegando, o Presi-
dente José Eduardo Ayres agradece a
confiaca de todos e deseja boas festas
a todos os Servidores de
Guaratinguetd.
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sempre foram acompanhados de perto pelo Presi-
dente, Diretores e Assessoria Juridica do SISEMUG.

O presidente José Eduardo Ayres e todos os
Diretores do Sindicato dos Servidores Municipais
de Guaratinguetd, desejam a todos Feliz Natal e um
Prospero Ano Novo. Que em 2017 estejamos juntos nova-
mente lutando por melhores condigdes para a categoria.
SISEMUG, cuidando dos interesses da nossa categoria!

Balango Juridico, acées em fase de
execugdo, agoes finalizadas e todo o
trabalho feito pela Assessoria Juridica
no ano de 2016.
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EDITORIAL

SISEMUG, vencendo desafios e
buscando novos avangos!

Estamos chegando ao final de mais
um ano de trabalho e completamos no dia
05/12/2016 exatamente 16 meses na dire-
¢do do nosso Sindicato onde com muita
luta e empenho dos nossos diretores (as)
juntamente com nossa assessoria juridica,
com o apoio da FESSPMESP (federacao
dos servidores publicos municipais do esta-
do de sdo Paulo) e também da CUT (central
unica dos trabalhadores) conseguimos nes-
se pouco tempo de administragdo cumprir
algumas das nossas metas que tinhamos
como compromisso de campanha com o
Servidor Municipal quando disputdvamos
a eleicdo do Sindicato no ano de 2015.

Assumimos a direcdo do SISE-
MUG no dia 06/08/2015 e comegamos
nosso desafio maior que era resgatar a
credibilidade do Sindicato junto aos tra-
balhadores (as) que é a base de tudo e que
estavam totalmente desacreditados do sin-
dicato devido @ ma administra¢ao princi-
palmente da ultima gestao (2012/2015).

Comegamos por a casa em ordem e
logo em seguida veio mais um desafio que foi
discutir o acordo coletivo com a atual admi-
nistracdo da prefeitura que é péssima e nao
estdo nem ai com os Servidores (as) e por
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FESSPMESP

essa razdo tivemos que deflagrar uma greve
para podermos garantir nossos direitos
trabalhistas que ndo eram respeitados.

Com a deflagracdo da greve os
servidores (as) puderam sentir a diferenga
entre um sindicato atuante e um sindicato
pelego e ai com o apoio da FESSPMESP
e da CUT enfrentamos 15 dias de gre-
ve com a paralizagdo de varios setores da
Prefeitura e saimos vitoriosos, pois com
firmeza e coragem o Sindicato e os Servi-
dores (as) que aderiram a greve enfren-
taram a arrogincia o autoritarismo e o
descaso da atual administragdo do PSDB
que ate que enfim acaba este més e nao
voltara mais a administrar nossa Cidade.

Com essa greve histérica em nossa
cidade conquistamos assim a credibilidade
dos nossos Servidores (as) que sabem que de
agora em diante existe um Sindicato forte e
atuante e que jamais tera medo de fazer os en-
frentamentos necessarios com qualquer que
seja o prefeito, pois nossa missao ¢ defender
e garantir os direitos dos trabalhadores (as).

Além disso, avancamos com a
mudanca de administracio dos nossos
convénios, pois hoje temos uma opera-
dora de cartdo convénio, mas que nods
administramos acabando assim com
as falcatruas que existiram nas ulti-
mas administragdes do nosso Sindicato.

Para melhor atender os servidores
(as) firmamos contrato com a SISNATUR-
CARD paraqueosservidores (as) associados
possam usufruir das coldnias de férias espa-
lhadas por todo Estado de Sao Paulo e com
condi¢des a altura de nossos associados (as).

E como vocés podem ver criamos
esse nosso informativo para que a nossa base
possa ficar bem informada e acompanhar os
acontecimentos do nosso Sindicato e tam-
bém reformulamos o site do sindicato que
existia, mas nao funcionava e que em breve
estard no ar a todo vapor para que os servi-
dores (as) se sintam mais bem informados.

E por dltimo langamos um pro-
jeto ousado que é o projeto habitacional
do SISEMUG onde ja fizemos o cadas-
tramento dos interessados em participar
e em breve vamos dar mais um passo im-
portante do projeto que sera a parceria

FESSPMESP

Federacdo dos Sindicatos dos Servidores e
Funcionarios Publicos das Camaras de Vereadores,
Fundacgoes, Autarquias e Prefeituras Municipais

do Estado de Sao Paulo

E-mail: fesspmesp@hotmail.com

www.fesspmesp.com.br
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acompanhe a FESSPMESP ns g

entre o SISEMUG a FESSPMESP e uma
construtora para que possamos entdo ini-
ciar de fato a aquisicio do terreno e a cons-
tru¢do do CONDOMINIO SISEMUG.

Para finalizar agradeco a todos (as)
que estdo acreditando e ajudando a nossa
administragdo a fazer um sindicato forte e
atuante por isso em nome de toda a Dire-
toria do SISEMUG agrade¢o mais uma vez
pela confianga na nossa administragio e
vocés podem ter certeza que até o final do
nosso mandato vamos mudar a historia dos
servidores (as) de Guaratingueta conquis-
tando um salario base digno e um plano
de carreira que realmente atenda as nossas
necessidades e entdo entraremos mais uma
vez para a historia do SISEMUG como a
administracdo que realmente trabalhou e
continuara trabalhando para o bem estar
de todos os trabalhadores(as) da Prefeitura
Municipal e da CODESG pois somente jun-
tos seremos fortes.

EDUARDO AYRES - PRESIDENTE
SISEMUG

¢ - " ; e
= Sindicato dos Servidores
=diadies Municipais de Guaratingueta

Rua das Nogueiras, 120
Jardim Gloéria, Americana/SP

Telefone (19) 3621.7519
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VOCE SABIA? ‘
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ASSEDIO MORAL

Exposicdo de alguém a situa-
¢oes humilhantes e constrangedoras,
repetitivas e prolongadas durante a jor-
nada de trabalho e no exercicio de suas
funcgoes.

Segundo a Organizagdo Inter-
nacional do Trabalho, 42% dos brasilei-
ros ja foram vitimas dessa pratica, que
comega a ser vista como um problema
de saude publica. No Servi¢o Publico,
a situacao pode ser ainda pior: chefes
assediadores podem destruir carreiras
e levar o assediado a altos graus de es-
tresse ou até mesmo pedir demissdo,
perdendo uma colocagdo duramente
conquistada.

Difamacdes, abusos verbais,
agressoes, tratamentos frios e impes-
soais, persegui¢des politicas, troca de
fungao, excesso de trabalho, alteragdes
e transferéncias injustificadas de local
de trabalho sdo exemplos de assédio
moral que alguns Servidores Publicos
sofrem no exercicio de suas fungdes.

Depois de constatadas essas si-
tuagdes de assédio, a vitima deve agir.
A primeira atitude é sair do isolamen-

to, conversar sobre o que esta aconte-
cendo com amigos, familiares, colegas.
A comunicagdo é fundamental! Procu-
rar ajuda, se informar sobre pessoas que
estao passando por problemas similares
e buscar ajuda psicoldgica e conselho
juridico. Por fim, registre tudo, nao su-
bestime as ocorréncias, todo tipo de evi-
déncia pode ajudar na comprovagao do
assédio moral.

De acordo com o artigo 136-A
do novo Coédigo Penal Brasileiro insti-
tui que assédio moral no trabalho ¢é cri-
me, com base no decreto - lei n° 4.742,
de 2001. O Congresso Nacional entido
decreta, no artigo 1° - O decreto lei n°
2.848, de 07 de dezembro de 1940, que
no artigo 136- A, depreciar, de qualquer
forma, e reiteradamente, a imagem ou
o desempenho de servidor publico ou
empregado, em razao de subordinagao
hierarquica funcional ou laboral, sem
justa causa, ou trata-lo com rigor exces-
sivo, colocando em risco ou afetando
sua saude fisica ou psiquica pode acar-
retar uma pena de um a dois anos de re-
clusdo. Ainda no mesmo artigo consta
que desqualificar, reiteradamente, por
meio de palavras, gestos ou atitudes, a

autoestima, a seguranga ou a imagem do
servidor publico ou empregado em ra-
zao de vinculo hierarquico funcional ou
laboral pode causar a detengdo de trés
meses a um ano e multa.

Vocé Servidor Publico Munici-
pal de Guaratingueta que esta vivendo
uma situacdo de assédio moral, deve
procurar o Sindicato, que juntamente
com sua assessoria juridica tomara as
providéncias cabiveis.

ASSEDIO.MOQRAL E CRIME!

Praticas que caracterizam
assédio moral

» Sobrecarregar o empregado de tarefas

» Ignorar sua presena

» Espalhar rumores

> Vigiar excessivamente

H &
. '.

B Sindicato dos Servidores Municipais de Guaratingueta




RETROSPECTIVA
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CIPAIS ACONTECIMENTOS DE 2016

A primeira greve do Servidores Municipais de Guaratinguetd, a recuperagdo da credibilidade do Sindicato, a
participagdo na Coordenagdo Regional da FEESPMESP e mais.

O ano de 2016 foi extremamen-
te importante para o Sindicato dos Ser-
vidores Municipais de Guaratingueta.
Por muitos anos o sindicato ndo se mos-
trava ativo e nem preocupado com os
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interesses dos seus associados gerando
assim um desconforto e uma falta de
confianca dos mesmos.

Aos poucos a nova Diretoria,
provou que se preocupa e luta pelos
Funciondrios Municipais de Guaratin-

gueta, recuperando assim a confianga e
a credibilidade.

Um ano marcado pela histérica
greve dos Servidores Municipais, o Ser-
vidor se sentiu apoiado e a vontade para
lutar por seus direitos, com a certeza de
que teriam sempre o respaldo do SISE-
MUG. E foi o que aconteceu, logo apds
o fim das paralizagdes alguns funciona-
rios sofreram represalias e perseguicoes
como mudanca de funcio, corte de ho-
ras extras entre outras, sabendo disso
imediatamente o setor juridico entrou
com ag¢des em defesa dos mesmos, acdes
essas que ja foram julgadas, com um sal-
do positivo, hoje os funcionarios retor-
naram as suas funcoes e tudo voltou a
normalidade.

Além disso, o Juridico do Sindi-
cato continua atendendo aos associados,

na palma da sua mdo!

entrando com agdes coletivas e indivi-
duais sempre pensando no bem estar
dos Servidores, A¢des como a do bonus

Guia Virtual
A SOESP ODONTO
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dos Monitores de Creche, algumas ja
julgadas e outras ainda em andamento.

Falando sobre os beneficios que
o SISEMUG oferece, podemos falar do
Plano Odontolégico Soesp Odonto, que
ja faz parte dos parceiros do Sindicato
ha algum tempo, mas novos consorcia-
dos ao Sindicato entraram no ano de
2016.

Com a implantagio do novo
cartdo convénio, o Convénios Card, os
associados conseguem comprar em um
maior numero de estabelecimentos, e
agora com um controle maior sobre
seus gastos, sdo mais de 70 conveniados
a rede na cidade, e o associado SISE-
MUG ainda tem a vantagem de poder
comprar em varios outros municipios
do Brasil.

Além disso, o Servidor munici-
pal associado ao Sindicato também pode
obter descontos em pousadas, hotéis e
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A Convenios Card é uma empresa voltada para a
administracdo de cartdes convénio, alimentagao,
refeigdo, farmacia e combustivel, visando trazer
para os funcionarios das empresas conveniadas
uma maior comodidade e facilidade em suas compras.

chalés nos melhores pontos turisticos
do pais. Com mais essa parceria o Sin-
dicato disponibiliza mais esse beneficio
ao Servidor Municipal de Guaratingue-
ta. Alguns ja reservaram e usufruiram
desse beneficio e aprovaram a parceria
feita com a Sisnaturcard.

E nao parou por ai, o Presiden-
te José Eduardo Ayres e seus Diretores
estdo sempre acompanhando o trabalho
dos seus associados e sanando todas as
davidas que possam aparecer, além de
estarem sempre presentes nas sessoes da
Camara Municipal de Guaratingueta,
atentos as questdes ligadas aos Funcio-
narios Municipais de Guaratingueta.

A tltima conquista desse ano foi
a coordenadoria da regido, juntamente
com os representantes de Aparecida e
Ubatuba junto a FESSPMESP . Isso dara
for¢a ao Sindicato e também mostra
como a Federagdo acredita na atual Di-
retoria, e agora ainda mais ira auxiliar o
SISEMUG que estd sempre procuran-
do novas formas para melhor atender ao
associado.

Essa Diretoria ainda tem mui-
to a fazer por seus associados, e nio

B Sindicato dos Servidores Municipais de Guaratinguetd

se acomoda. Por isso esta sendo feita a
pesquisa de interesse e coleta de dados
para servir de base para um Projeto Ha-
bitacional que terd como prioridade o
Servidor Municipal de Guaratingueta.
O projeto ainda esta sendo elaborado,
mas é importante que o Servidor que
tiver interesse preencha a ficha que foi
entregue em todos os setores da Prefei-
tura e nos envie de volta com todos os
dados. Caso nao tenha recebido entre
em contato conosco pelo e-mail comu-
nicacaosisemug@gmail.com, e solicite
uma ficha.

O Presidente José¢ Eduardo Ayres
e toda a Diretoria do Sindicato agradece
a confianca que todos depositaram nes-
sa administracao esse ano e espera que
isso se estenda para os préximos anos.

SISEMUG, cuidando dos interesses da
nossa categoria!




BALANCO JURIDICO DE 2016

193 Atendimentos, gerando 107 processos, veja o balango dos atedimentos da Assessoria Juridica do Sindicato

No ano de 2016 a Assessoria Ju-
ridica se manteve atuante, logo no inicio
do ano aconteceu a primeira greve dos
Servidores Publicos Municipais, e por
ser a primeira, muitas davidas foram
surgindo ao longo da caminhada varias
duvidas foram surgindo, tanto da parte
dos Servidores, quanto da parte dos Di-
retores. Todas essas duvidas foram sana-
das de forma muito esclarecedora pelos
advogados Rodrigo Nunes, Amanda
Melo e Matheus Dias, juntamente com
o Diretor Juridico Fabio Lucio Barbosa,
que receberam com paciéncia todos que
procuraram saber mais sobre o assunto.

Além disso, representaram com
muita competéncia o Sindicato nas duas
audiéncias de conciliagdo e também na
audiéncia de julgamento, que por sinal
acabou com um resultado positivo aos

de Janeiro a Dezembro de 2016

Servidores Municipais de Guaratingue-
ta. A greve foi considerada legal, os dias
nao foram descontados do pagamento,
além do aumento salarial e do cartdo
alimentac¢do de acordo com a inflacéo.

Apés o periodo de greve, al-
guns funciondrios que participaram
da paralizagdo procuraram o Sindica-
to denunciando os dirigentes dos seus
setores por assédio moral. Depois de
conversar com cada funcionario e cons-
tatada a perseguicdao pela participagdo
na grave os advogados entraram com
5 agles individuais alegando assédio
moral, todas julgadas e com o parecer
favoravel ao Servidor.

Esse ano foram atendidas
193 pessoas pela Assessoria Juridi-
ca do Sindicato, gerando 107 pro-

Coniederacdo dos Servidores
Piblicos Municipais 5

SGAS Quadra 610, Modulo "C", Lote 70, Brasilia/DF - Telefone (61) 3225.9358 - Email: contato@cspmbrasil.com.br

cessos, sendo 72 em andamento, 18
em fase de execucido e 17 finalizados.

Um exemplo de sucesso dos pro-
cessos gerados em 2016, é o Bonus dos
Monitores de Creche, de 20 agdes, 13
estdo em andamento, 05 ja estdo em fase
de execugao e 2 ja foram finalizadas. As
creches deixaram de ter um carater as-
sistencialista e passaram a ser consi-
deradas a primeira etapa da educagido
basica, onde quem trabalha em contato
diretamente com as criangas sdo profes-
sores e Monitores(as) que necessitam
ter a formagdo minima para estar em
sala de aula por isso aos que exercem a
fun¢do de monitor também cabe rece-
ber o bonus.

A Assessoria Juridica do Sindi-
cato atende segunda e quinta-feira das
9h as 12h e das 14h as 17h.

Um site a
do funcionalismo!

servigo
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PROCESSOS DE 2016

PROCESSO NUM. DE ACOES | EM ANDAMENTO EM FASE DE FINALIZADO
EXECUGAO

7,22% (Acdo Coletiva) 01 (318 Servidores)
FERIAS 21 10
DSR 20 17
FGTS 09 08
ZONA RURAL 01 01
BONUS MONITORES 20 13
DE CRECHE
BONUS PROFESSOR 01 01
ACESSO DE NiVEL 01 01
(2012 E 2014)
AG. COMUNITARIO 07 05
ASSEDIO MORAL 05 -
DISSIDIO 01 01
Coletivo
SINDICANCIA 04 04

07 04
02 01
01 -
05 02
02 -

- 05

CONHECA OS BENEFICIOS QUE O SINDICATO PROPORCIONA AO

E uma empresa que proporciona
desconto em hospedagem em diversos
lugares do pais. Agora o Servidor Mu-

nicipal de Guaratingueta pode apro-
veitar férias, feriados, finais de semana
em diversos clubes de campo, chalés,
hotéis, localizados nos pontos turisticos
mais bonitos do Brasil, com quelidade
no atendimento e ainda com pregos
acessiveis. Alguns associados ja usufru-
iram desse beneficio e aprovaram.
Para reservas, entrar em, contato pelos
telefones (11)4125-0480/4330-8996.

ASSOCIADO

s

A Convénios Card & uma empeesa voltada o
oy ey =y iy .
Facditands o den dia)a dial

A Convénios Card é uma empresa
voltada para a administragdo de cartdes
convénio, alimentacao, refeicao, farma-

cia e combustivel, visando trazer para
os colaboradores das empresas conve-

niadas uma maior comodidade. Com
mais de 70 estabelecimentos convenia-
dos em nossa cidade,ela proporciona ao

associado SISEMUG maior variedade

e a possibilidade de pesquisar pelo
menor preco. Associado que ainda nao

possui nosso cartdao entre em contato
diretamente com o Sindicato.

B Sindicato dos Servidores Municipais de Guaratingueta

Uma empresa com mais de duas dé-
cadas de exiténcia no mercado, que
visa proporcionar o bem estar de seus
pacientes. A SOESP ¢ mais uma parcei-
ra do Sindicato dos Servidores Munici-
pais de Guaratingueta, que se preocupa
com a saude bucal de seus associados
. Para aqueles que tem interesse em
adquirir o plano odontoldégico SOESP
Odonto, entre em contato pelo telefone
(012)3946-9000/99739-5249, falar com
Philipp Mussa, Associados SISEMUG
tem descontos especiais .



Assembleia para Deliberagdo da primeira Greve dos Servidores Munici-
pais de Guaratinguetd

Primeira Audiéncia de Conciliagdo no TRT de Campinas

Reunido para selar a parceria en-
tre Sindicato e a Colonia de Férias
Sisnaturcard

Audiéncia de Julgamento da Greve no
TRT de Campinas

Gravagdo do Programa
Presidente na Estrada

Presidente José Eduardo Ayres e oDzretor
Sindical Luis Augusto Costa, participando

Presidente do Sindicato José Eduardo Ayres Apoiando da Reunido da Macro Regido I

a Greve dos Condutores

Entrega da Carta Sindical feita pelo Presidente da
FESSPMESP Aires Ribeiro

Resultado da Campanhu Greve Soliddria: Do-
agdo de roupas arrecadadas durante a Greve
para a Casa Dom Bosco
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